Cadre conceptuel du financement basé sur la performance

Il est important de comprendre quels facteurs organisationnels, comportementaux et autres facteurs
contextuels déterminent les bonnes performances et les résultats positifs des programmes de financement
basé sur les résultats (FBR) pour pouvoir mesurer ces facteurs. Afin d'évaluer de maniére exhaustive ce qui
détermine le succes et I'échec des programmes de FBR, en particulier ceux qui utilisent le financement basé sur
la performance (FBP), le Fonds fiduciaire pour I'innovation en matiere de résultats et de santé a développé un
cadre conceptuel qui définit ce que le FBP apporte en termes de changements comportementaux,
organisationnels et contextuels.

Ce cadre est utilisé afin d'identifier les domaines d'apprentissage du FBR, les liens entre les caractéristiques de
conception des programmes de FBR et les réponses individuelles et systémiques a ces programmes, et par
conséquent d'appliquer les méthodes les plus appropriées dans la conception, le suivi, I'apprentissage et
I'évaluation des programmes de FBR. Plusieurs équipes nationales de FBR utilisent le cadre conceptuel afin
d'identifier le domaine d'apprentissage le plus pertinent pour le contexte de leur pays, en utilisant des
méthodes quantitatives et qualitatives.
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https://www.rbfhealth.org/resource/performance-based-financing-conceptual-framework

