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Identifier

s méthodes de
Suivi

Traduire en politique et

en action

Etablir des priorités et envisager
des explications alternatives

Examiner la qualité des preuves

Confirmer le probleme avec des
données supplémentaires

Clarifier la problématique
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Q1/ Quelle réflexion le cas vous inspire-t-il sur
I'importance de I'utilisation des données
probantes dans le processus de prise de
décision ?

Q2/ Comment ce modele vous aide-t-il, en tant
que leader, a aborder vos défis de créer des
politiques publiques basées sur des données
probantes ?



