
 

Atelier de réflexion sur le leadership national 

Votre équipe  

 
 

Yene Assegid est une praticienne chevronnée du 
leadership transformationnel, dotée d'une vaste 
expérience internationale. Conférencière, animatrice et 
auteure, elle guide de nombreuses organisations parmi 
les plus importantes au monde dans le développement du 
leadership et de la haute performance. Travaillant comme 
coach exécutif professionnel en matière de leadership et 
comme formatrice principale depuis le milieu des années 

1990, elle possède une vaste expérience en matière de développement des talents. 
Elle est membre de l'International Coaching Federation (ICF) et détient le titre de 
Master Certified Coach (MCC), ce qui la classe dans les 4 % de coachs les plus 
performants au monde. Yene a collaboré avec des organisations telles que l'UE, la 
SFI, le Groupe de la Banque mondiale, l'ONUSIDA, le PNUD, l'UNICEF, l'UNJSPF, le Forest 
Stewardship Council (FSC), l'UNOCHA, l'UNSSC, l'OMS, le Secrétariat de l'ONU et le GELI. 
Elle est titulaire d'un doctorat en leadership transformationnel de l'Institut californien 
d'études intégrales et d'un MBA de l'Université du Maryland. 

 
Docteur Jean Claude TAPTUE FOTSO est Spécialiste 
Principal en Santé à la Banque Mondiale et Point Focal GFF 
pour le Chad et le Burkina Faso. Jean Claude travaille à la 
Banque mondiale depuis 2015 et au GFF depuis septembre 
2024. Jean Claude est Médecin de santé Publique, de 
nationalité Camerounaise. Il est aussi un expert en 
financement basé sur la performance et en renforcement 

du système de la santé. Avant de joindre la Banque Mondiale Jean Claude a travaillé 
pour le gouvernement Camerounais pendant environ 15 ans.     
 
 



 

Avec un parcours multidisciplinaire, Joy Gebre Medhin s'est 
affirmée comme une experte dans la coordination 
d'initiatives complexes et multinationales, le développement 
organisationnel et le renforcement des compétences. 
Actuellement, elle occupe le poste de Spécialiste en 
Connaissances et Apprentissage au sein du Mécanisme de 
Financement mondial. Elle est notamment chargée de 
coordonner la conception, la mise en œuvre et le suivi du 

Programme de leadership national pour les pays francophones. Elle est reconnue 
pour ses compétences dans une diversité de domaines techniques, y compris la 
santé reproductive, maternelle, néonatale, infantile et adolescente, ainsi que dans la 
protection sociale. Son expérience variée inclut des contributions tant sur le terrain 
dans différents pays qu’aux sièges d'ONG communautaires, d'ONG internationales, 
de fondations privées et d'organisations multilatérales, y compris la Banque 
mondiale.  
 

Pascal Hildebert est un professionnel chevronné avec 
près de deux décennies d'expérience en tant que 
formateur et consultant pour des institutions 
internationales, des entreprises privées et des 
organisations non gouvernementales. Actuellement 
consultant au sein de l'équipe Connaissances et 
Apprentissage du Mécanisme de financement mondial 
(GFF), il conçoit et anime des ateliers virtuels et 

présentiels qui favorisent particulièrement la participation active et le 
développement de compétences. 
 

 
 



 

 
Fort d'une formation en économie de la santé, M. 
Ngartelbaye Mbainadjina Morbe cumule 35 ans 
d'expérience, dont 30 au sein du système des Nations 
Unies (PNUD et OMS), et 5 ans à la Banque mondiale et au 
GFF. Depuis septembre 2019, en tant que consultant et 
Officier de liaison GFF pour le Tchad, il excelle dans le 
développement du dossier d'investissement, la gestion de 
l'état civil, et le renforcement des capacités des 

Organisations de la société civile (OSC). De plus, Morbe a marqué son expertise en 
financement de la santé, notamment le développement des micro-assurances 
santé, en étant le Secrétaire général du Centre de Promotion et de Gestion des 
Risques Sociaux au Tchad. Son article sur les coûts de soins a été parmi les 5 
meilleurs à la Conférence inaugurale de l’Association Africaine d’Economie et de 
Politique de la Santé (AfHEA) à Accra en 2009. Il excelle également dans les 
techniques de négociation relatives à la mobilisation de ressources pour la santé. 
 

Luis Castanheira Pinto dirige le programme de connaissance 
et d'apprentissage du GFF. Il a consacré la majeure partie de 
ses 20 années de carrière professionnelle aux domaines de 
l'apprentissage, de la connaissance, de l'éducation et du 
développement des compétences. Luis a travaillé avec une 
grande variété de parties prenantes, allant d’ONG aux 
administrations nationales, en passant par les entreprises 
multinationales et les organisations internationales. Avant de 
rejoindre le GFF, il a travaillé pour la Commission européenne 

/ l'Agence européenne pour l'environnement en tant qu'expert en apprentissage 
organisationnel et en innovation en matière de connaissances. 
 


