
Vision & Leadership
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Mardi 3 décembre 

09.30 - 10.30



• 16 volontaires
• 1 sujet de discussion par volontaires 
• 10 minutes Discussion
• 1 minute restitution

Discussion
Mode Lazer
10-1-10-1 



Sujets de Discussion
1. Qu’est-ce que cette vision nationale signifie 
pour vous, à votre niveau ? 

4. Comment pourriez-vous traduire cette 
vision à votre niveau ? Quels sont les 
changements requis à votre niveau, pour 
donner vie à la vision nationale ? 

7. Comment vos compétences et ressources 
peuvent-elles contribuer à cette vision plus large. 
Quels objectifs pouvez-vous vous fixer dans ce 
domaine ? 

3. Pensez à ce qui vous motive le plus en 
cette vision nationale et à la manière 
dont vous pouvez contribuer à la 
réalisation de cette vision ?

8. Quels moyens concrets pourriez-vous mettre 
en pratique pour mettre en avant vos valeurs 
et de soutenir la vision nationale.

5. Qu’est ce qui entrave le changement 
/ existe-t-il une réticence au 
changement ?

6. Sur quels éléments personnels et collectifs 
pouvez-vous agir pour progresser et réaliser 
la vision national / du secteur ?

2. Comment vous alignez-vous avec les 
aspirations du secteur de la santé?



Restitution
1. Qu’est-ce que cette vision nationale signifie 
pour vous, à votre niveau ? 

4. Comment pourriez-vous traduire cette 
vision à votre niveau ? Quels sont les 
changements requis à votre niveau, pour 
donner vie à la vision nationale ? 

7. Comment vos compétences et ressources 
peuvent-elles contribuer à cette vision plus large. 
Quels objectifs pouvez-vous vous fixer dans ce 
domaine ? 

3. Pensez à ce qui vous motive le plus en 
cette vision nationale et à la manière 
dont vous pouvez contribuer à la 
réalisation de cette vision ?

8. Quels moyens concrets pourriez-vous mettre 
en pratique pour mettre en avant vos valeurs 
et de soutenir la vision nationale.

5. Qu’est ce qui entrave le changement 
/ existe-t-il une réticence au 
changement ?

6. Sur quels éléments personnels et collectifs 
pouvez-vous agir pour progresser et réaliser 
la vision national / du secteur ?

2. Comment vous alignez-vous avec les 
aspirations du secteur de la santé?



un nouveau départ, chaque jour ! 



Pause



possibilités infinis



Vision 



ensemble



Le « nous »



le «je »



Pause Café 10.30 à 11.00


