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Leadership Transférmationnel



“Si tu veux aller vite, marche seul/e;
mais si tu veux aller loin,
marchons ensemble.”

~ Proverbe Africain
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comment?

o

* |l se pourrait que ce qui était juste hier ne le soit plus demain.

* |l faudra donc
o Percevoir lavenir comme étant plus important que le passé pour fagconner le présent.

o Rechercher de nouvelles formes d'intelligence qui apparaissent autour du chaos et au
coeur des défis.

o Contenir les conflits destructeurs, tout en respectant les cycles essentiels du
changement

O Avoir une culture de Redevabilité mutuelle et collective

Source: Don Beck
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Pour changer de
perspective,

il faut d'abord considérer le
systeme dans son
ensemble

..il faudra tirer parti du lien entre
lintelligence individuelle et
lintelligence collective dans le
contexte d'un systéme plus vaste

Systeme

(dans son ensemble)

Votre
organisation

Votre

équipe
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Discussion de groupe:
Travailler pour qui? Pourquoi?
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Comment voyez-vous les
changements nécessaire

\dons chaque quadront?/










Discussion de groupe:
Travailler pour qui? Pourquoi?
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Restitution du travail groupe d'hier:
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